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1. Scop

1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.

1.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

1.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

1.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

1.5. Procedura stabileste metodologia si responsabilitatile pentru protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale

legii.

2. Domeniu de aplicare

2.1. Procedura reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori au
sesizat incalcari ale legii in cadrul Comuna Savargin.

3. Documente de referinta

3.1. Reglemantari internationale

- REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3.2. Legislatie primara

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

- Legea nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si functionarea Agentiei Nafionale de
Integritate;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de coruptie;

- OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancionarea neregulilor aparute in obfinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

3.3. Legislatie secundara
-Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice
- Regulament de organizare si functionare de la Comuna Savarsin;

- Regulament de ordine interioara;

- Ghid pentru realizarea procedurilor de sistem si operationale;

- Proceduri documentate;

- Fise de post;

- Organigrama.



4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii
Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care
Termenul :
Crt. defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate
nationala, regie autonoma, societate la care statul sau o
1. |Entitate publica [|unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public.
Directie Generala, Directie, Departament, Serviciu, Birou,
2. |Compartiment Comisii, inclusiv institutie fara personalitate juridica aflata
in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii.
3 Conducator Director General, Director, sef Departament, sef Serviciu,
* |compartiment sef Birou.
Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
4 Procedura proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic;
" |documentata procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.
Procedura de Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
5. |[sistem (procedura |nivelul entitatii publice aplicabil (aplicabila) majoritatii
generala) sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica.
Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
operationala desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente
(procedura de dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii
lucru) entitati publice.
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se
modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
7. |Editie procedura [respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare.
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare
8. |Revizte procedura a unor iniformat'ii., daFe, comppnente ale unei editii a ur_lei
proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din
continutul procedurii.
Sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
9 Avertizare in care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
" |interes public profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.
N Persoana fizica care efectueazd o raportare sau divulga
10. z_‘\vertlzor n public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute
interes public - . ’
in context profesional;
Orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
11 Comisie de disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de
" |disciplina organizare si functionare a autoritatilor publice,
institutiilor publice sau a altor unitati.
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Comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la
incélcari ale legii din cadrul unei autorititi, institutii
publice, persoane juridice de drept public, precum si din
cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea
12. |Raportare interni |interna se realizeazd prin mijloacele puse la dispozitie de
autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de
drept public, precum si de persoanele juridice de drept
privat pentru efectuarea de raportari privind ncalcari ale
legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la
incalcari ale legii realizata prin canalele externe de
raportare reprezentate de autorititile competente sa
primeasca raportari privind incilcari ale legii;

Persoana fizicd ce asista avertizorul in interes public In

14. |Facilitator procesul de raportare intr-un context profesional si a carui
asistenta trebuie sa fie confidentiald;

13. |Raportare externa

4.2. Abrevieri

(I;Irrt Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate publica
2. PO Procedura operationala
3. PS Procedura de sistem
4, E Elaborare
5. \% Verificare
6. A Aprobare
7. Ap. Aplicare
8. Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incélciri ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, potrivit caruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a
desfiasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sdnititii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a mediului,a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;

b} principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
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acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti si eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava
care nu are legaturd cu raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive intemeiate sa
creadd ci informatiile referitoare la incalcirile raportate erau adevdrate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5.2. Documente utilizate
- Formular sesizare neregularitati
- Registru de evidenta a avertizorilor de integritate

5.3. Resurse necesare

- Resurse materiale: rechizite, linii telefonice, calculatoare personale, imprimantd, internet etc.
- Resurse umane: comisia constituita.

- Resurse financiare: cele necesare pentru achizitionarea resurselor materiale si umane.

5.4. Modul de lucru

Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interna- cap. Il din Legea nr. 361/2022;

b) raportarea externi- cap. IV din Legea nr. 361/2022,

Raportarea privind incilciri ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor

interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind

fncalcdri ale legii poate alege, insi, intre canalul intern de raportare si canalul extern de

raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua In considerare

aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incilcirii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de

raportare.

Raportarea prin canalele interne se va face se face:

- in scris, pe suport hirtie predati unuia dintre membrii comisiei desemnate

- in format electronic transmisa pe emailul: la emailul cf anexei 3

- prin comunicare la liniile telefonice sau un sistem de mesagerie vocald: la numerele de telefon cf
anexei 3

- prin intilnire fatd In fatd, la cererea avertizorului in interes public cu unul sau mai multi dintre
membrii comisiei desemnate: cf anexei 3.

Continutul raportéarilor

Raportarea va cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizatd, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile si constituie incalcare a legii in cadrul
unei autorititi, institutii publice, oricirei alte persoane juridice de drept public, precum si In cadrul
persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semnatura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semndtura
avertizorului In interes public se examineazi si se solutioneazi in masura in care contine indicii

6
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referitoare la incalcari ale legii.

Evidenta raportarilor

Raportirile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportirii, numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului In interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.
Institutia public3, prin persoana sau compartimentul desemnat, au obligatia de a pastra evidenta
raportirilor in registru. Registrul se tine in format electronic.

Se pastreazid evidenta tuturor raportdrilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportdrile se pdstreazi 5 ani. Dup expirarea perioadei de pdstrare de 5 anij,
acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnati are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibild, sub rezerva
consimtdmantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completd si exacta a conversatiei.

in cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonici sau un alt sistem de mesagerie
vocald In care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a Intocmi un
proces-verbal de transcriere completd si exacti a conversatiei. Persoanele desemnate ofera
avertizorului Tn interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public soliciti ca raportarea si aib3 loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila
si accesibild, sub rezerva consimtimantului avertizorului In interes public. Persoana desemnatd
oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

fn cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimi consimgimantul pentru transcrierea sau
Inregistrarea conversatiei, acesta este Indrumat si raporteze in scris, pe suport hértie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresd de postd electronicd dedicata.

Obligatia de a pastra confidentialitatea

Comisia desemnati si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie prevdzutd la art. 8
alin. (1) din Legea nr. 361/2022 pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusi de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta. In acest caz,
avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitétii i a
motivelor divulgirii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu existéd in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportirilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul In care raportarea ajunge din eroare
la o0 altd persoani din cadrul autorititii, institutiei publice, oricirei alte persoane juridice de drept
public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnati. In
acest caz, raportarea este Tnaintatd, de indatd, persoanei desemnate.
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In urma raportirii de citre avertizorii de integritate membrii comisiei au:
a) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportirii, In termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;
b) obligatia primirii, inregistrarii, examinarii, efectudrii de actiuni subsecvente si solutionarii
raportdrilor, actionand cu impartialitate si independent in exercitarea acestor atributii;
c) obligatia de a efectua cu diligenti a actiunilor subsecvente;
d) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,
in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile previizut la lit. b), precum si, ulterior, ori de
cate ori sunt inregistrate evolutii in desfiagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora;
e)obligatia de informare a conducitorilor autorititilor, institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii;
f) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externd
catre autoritdfile competente si, dupd caz, citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
Uniunii Europene;
g) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.
h}) Obligatia de protejarii confidentialitatii identititii avertizorului in interes public si a oricérei parti
terte mentionate in raportare

Persoanele desemnate, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecdrui angajat,
prin afigare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.
Angajatorul trebuie sa se asigure cd, In orice moment, cel putin un mijloc de raportare este
accesibil.

Clasarea raportirii interne

Raportarea se claseaza atunci cind:

a) nu contine elementele previzute la art. 6 din Legea nr. 361/2022, altele decit datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia
in termen de 15 zile, fard ca aceastd obligatie sd fie Indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incilcari ale
legii, care sa permitd analizarea si solutionarea raportirii, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia In termen de 15 zile, fird ca aceasta obligatie s fie indeplinita.

fn situatia previzuti anterior la lit. a), solutia de clasare se comunici avertizorului in interes
public, cuindicarea temeiuluilegal.

In cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi,
avertizorul In interes public urmind sa primeascd o singurd informare. Dacd dupa trimiterea
acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta informatii suplimentare
care sa justifice o actfiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor poate decide incheierea procedurii
dacad dupa examinarea raportarii se constata ca este o Incilcare in mod clar minora si nu necesita
actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce
atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si
nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a Incilcarii
raportate.

Solutia de clasare se comunicd avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
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Raportarea prin canale externe de raportare:

Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatitile competente si primeasci raportiri

privind Incalcari ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazi

raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumiti fn continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportirile spre competentd
solutionare;

Divulgari

publice

Avertizorul in interes public care divulgad public informatii privind incilcarea legii beneficiazi de
protectie in cazul in care este indepliniti una dintre urmitoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, potrivit cap. III si IV, insi consider3 ci
nu au fost dispuse masuri corespunzatoare in termenul previzut la art. 17 alin. (6) din Legea nr.
361/2022;

b) are motive intemeiate sa considere ci:

1. Incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. In cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca incilcarea si
fie remediatd In mod eficace avind in vedere circumstantele specifice ale raportirii.

Sesizarea privind Incélcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incilciri ale
legii.

Masuri de protectie, masuri de sprijin si misuri reparatorii

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si intruneasci
cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueazi raportiri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din
Legea nr. 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incilciri ale legii intr-un context
profesional;

b} sd fi avut motive Intemeiate si creada cd informatiile referitoare la Incilcirile raportate erau
adevarate la momentul raportirii;

c) sa fi efectuat o raportare intern3, o raportare externi sau o divulgare publici.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sd indeplineasci
cumulativ conditiile prevazute mai sus, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii
efectuate.

Masurile de mai sus se aplici si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legidturi cu avertizorul in interes public si care ar putea s sufere
represalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de citre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreazd sau cu care are alte tipuri de legituri intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufer3 represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportiri citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.



UNITATEA Comuna Sdvarsin
Procedura de sistem - Avertizorii de integritate PS-22

Editia 1 Revizia 1

Exonerarea de riaspundere

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publici a unor informatii
privind incalcdri ale legii nu incalci dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publici a unor astfel de
informatii, cu conditia s fi efectuat o raportare sau divulgare publici in conditiile legii si s3 fi avut
motive Intemeiate sd creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei
incdlcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) riman aplicabile.

Avertizorul in interes public care dobindeste sau acceseazi date si informatii de care are
cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu rispunde daci accesarea
sau dobéandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publici a unei incalciri a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

Réspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legituri cu
raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incalciri a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun.

in cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incilcari precum incilcarea dreptului la imagine,
incdlcarea drepturilor de autor, incilcarea secretului profesional, incilcarea normelor de protectie a
datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despigubire, nu se poate angaja
raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 ca urmare a
raportdrilor sau a divulgdrilor publice efectuate. Persoanele previzute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din
acelasi act normativ mentionat anterior au dreptul si invoce respectiva raportare sau divulgare
publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia si fi avut motive intemeiate si considere ¢
raportarea sau divulgarea publicd a fost necesard pentru dezviluirea unei incilcari a legii, in
temeiul legii.

In cazul in care o persoani raporteazi sau divulga public informatii referitoare la incilciri ale
legii si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este
consideratd legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 25/2019
privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete
comerciale Impotriva dobandirii, utilizdrii si divulgirii ilegale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 care au efectuat o raportare
sau divulgare publica in conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrali a prejudiciului
suferit ca urmare a raportarii sau divulgirii publice.

Interdictia represaliilor

Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, In special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publici;

¢) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovirii In munci sau in functia publici si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionali desfdsurata;
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f) aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hirfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munci pe o perioada determinat3 intr-un contract de
muncd pe duratd nedeterminatj, in cazul in care lucritorul a avut asteptdri legitime ca i s-ar oferi un
post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o perioadi determinati sau incetarea anticipatd a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei In cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativ3, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi va gasi, In viitor,
un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilateral3 extrajudiciari a unui contract pentru bunuri sau servicii, fird a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfdsurare a activititii avertizorului in
interes public asigurd asistenta judiciari gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

6. Responsabilitati

a) Responsabilul cu elaborarea si actualizarea procedurii de sistem:

- elaboreaza Diagrama de proces a procedurii de sistem;

- elaboreaza procedura de sistem;

- efectueaza modificari si completari ale procedurii ori de cate ori primeste observatii de la
conducatorul compartimentului;

- actualizeaza procedura de sistem;

- transmite procedura la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare.

b) Conducatorul compartimentului:

- dispune elaborarea evidentei activitatilor procedurale pentru procedurile de sistem aplicabile la
nivelul compartimentului;

- dispune transmiterea evidentei activitatilor procedurale pentru procedurile de sistem,
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem;

- verifica Diagrama de proces;

- verifica procedura de sistem si o semneaza;

- retransmite procedura responsabilului cu elaborarea si actualizarea, ori de cate ori este cazul
pentru modificari si completari;

- dispune transmiterea procedurii Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- dispune actualizarea procedurilor de sistem.

¢) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare:

- centralizeaza activitatile procedurale de sistem de la compartimente;

- transmite centralizarea activitatilor procedurale pentru procedurile de sistem (aprobata de Comisia
de Monitorizare) conducatorilor de compartimente;

- inregistreaza procedurile de sistem;
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- verifica formatul si structura procedurilor de sistem;
- retransmite conducatorului compartimentului observatiile (proprii sau primite de la Comisia de
Monitorizare) cu privire la procedurile de sistem;
- supune procedurile spre analiza Comisiei de Monitorizare;
- distribuie copii ale procedurii aprobate conform Formularului de distribuire(difuzare);
- indosariaza originalele procedurilor de sistem aprobate;
- transmite conducatorului compartimentului decizia Comisiei de Monitorizare in vederea
actualizarii procedurilor de sistem;
- arhiveaza procedurile de sistem retrase.

d} Comisia de Monitorizare:

- dezbate si aproba situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii, pentru procedurile de sistem;
- analizeaza procedurile;

- exprima prin Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare observatii la procedurile de sistem,
dupa caz;

- dispune transmiterea procedurilor de sistem spre avizare Presedintelui Comisiei de Monitorizare;

- dispune actualizarea procedurilor de sistem, dupa caz.

e) Presedintele Comisiei de Monitorizare:
- aproba situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii, pentru procedurile de sistem;

- analizeaza si avizeaza procedurile de sistem.

f) Conducatorul entitatii:
- analizeaza si aproba procedurile de sistem.

7. Formular evidenta modificari

. . Semnatura
Meleaiid Do neva | Daia, (N paginal Desrere | LU
) compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8
1 31.03.2023 |1 14.04.2025 Punct 5.4
1.
2.
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8. Formular analiza procedura

N i i . . . .
BHIC S Inlocuitor Aviz favorabil |Aviz nefavorabil
Nr. . prenume de drept
Compartiment]
crt. conducator |[sau

compartiment |delegat Semnatura{Data|Observatii|Semnatura|Datal

1 |2 3 4 5 6 7 8 9

9. Formular distribuire procedura

| . T —
w8 = 8 =
S g £ ' = | g | 5
= E ‘ Q § ? B ‘5 ; E E
g & g = = o] = g ®
Q a, o = 2, ’g! Fomt O ) - QO
o g £ 8 — Mo g o &0
s 5 5 2 5 5! 52 | § 52
z| S oz A a * 2 a | & aE
1 | Primar iVODICEAN I0AN  [24,05,2025 |
2 | Viceprimar |NEAMT MARIUS- [24,05,2025 T
CATALIN )
3 Secretar JURCA CARMEN- (24,05,2025
| general (CRISTIA [
|4 Compartiment DEMINESCU 24,05,2025
Asistenta [AMALIA
Sociala, I
5 ‘ Administrator BLAJ MARCEL 24,05,2025
i | Public | | e |
6 | Cmpartiment PETRASCA 24,05,2025
Buget-Finante, MARIUS- GABRIEL
Colectare
' venituri
I —
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7 Cmpartiment [TOMODAN CRISTIA24,05,2025 |
| | Buget-Finante,
| Colectare
venituri
|

8 Compartiment DUMITRESCU 24,05,2025

Achizitii ROBERTA -I0ANA
publice, Stare

civila, .
9 Urbanism PETRASCA 24,05,2025
| DORINEL-PAVEL
‘10 Compartiment [CA LUPULESCU  24,05,2025
Registru
‘ Agricol 4=
]
11 | Compartiment MARIS AUREL-  [24,05,2025
cultura MONEL
12 Compartiment SUBA ADRIAN 24,05,2025
Situatii de MARIUS
| |urgemta | e
13 CONSILIER TRIPA EMIL- I24,05,2025
PRIMAR CRISTIAN | _
14 CONSILIER PETREAN STELIAN [24,05,2025
|| VICEPRIMAR | [ . S
[15 | Compartiment |MATEI FLORICA 24,05,2025
! SPCLEP _ |
‘16 | Compartiment |IURCOANE SORIN 24,05,2025
| | SPCLEP | | -
‘17 ' Compartiment}DRAGALINA ELENA- 24,05,2025
Centrul de ADRIANA
| ‘ Informare !
turistica
10. Anexe
ANEXA NR. 1

FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC (CARACTER
ORIENTATIV)

Catre: ...

Subsemnatul/Subsemnata (numele si prenumele), .., cu domiciliul/resedinta in .., str. ..., nr......., bl

vy SC. .., AP. ..., telefon ..., adresa de e-mail.....(optional), in temeiul Legii nr. 361/2022 privind
privind protectia avertizorilor in interes public, va aduc la cunostinta urmatoarele: (numele
persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii),..., din cadrul directiei
generale/directiei/serviciului/ compartimentului a (se enumera faptele respective),......., in urmatoarele
imprejurari (se descrie situatia considerata de avertizor ca fiind o incalcare a Legii) ... .

In dovedirea celor afirmate depun, in fotocopie, urmitoarele acte: ....
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Fata de cele mai sus, va rog s dispuneti masurile legale pentru apirearea drepturilor ce imi sutn
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022 si ale Regualamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute
publice. Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant (optional) (se vor mentiona
datele de

identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea, in original).

Semantura
Data

ANEXA NR. 2

REGISTRUL DE EVIDENTA A AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE

Numele si Numele si -
prenumele renumele Peclzia
. . P . adoptata
Nr Data persoanei care |Descrierea persoanei a n
i rt. depunerii [depunde presupusei |cdrei rezultatul Observatii
‘l[avertizarii|avertizarea si |neregularititi |presupusa . u .
& ’ . examinarii
compartimentul neregularitate N
. . . - avertizarii
din care provine este sesizata

ANEXA NR. 3 privind datele de contact la PS 22
Se va publica impreuna cu procedura prin afigsare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la

sediy, Intr-un loc vizibil si accesibil.
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Raportarea prin canalele interne se va face:
- In scris, pe suport hirtie predata persoanei desemnate;

- In format electronic transmisa pe emailul:jurcoane.sorin@yahoo.com;
- prin comunicare la liniile telefonice sau un sistem de mesageria vocald la telefon: 0257557270;

- prin intélnire fatd in fat3, la cererea avertizorului in interes public;
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